VI. Sozialkassen des Baugewerbes - Verfahren

Tarifvertrag
iiber das Sozialkassenverfahren
im Baugewerbe (VTV)
vom 20. Dezember 1999 in der Fassung
vom 1. Dezember 2000, 15. Mai 2001,
19. Dezember 2001, 27. Februar 2002 und 4. Juli 2002

Zwischen
dem Zentralverband des Deutschen Baugewerbes e.V.,
Kronenstrae 55-58, 10117 Berlin,

dem Hauptverband der Deutschen Bauindustrie e.V.,
KurfUrstenstraBe 129, 10785 Berlin,

und .
der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
Olof-Palme-StraBe 19, 60439 Frankfurt a. M,

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:
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§ 1 - Geltungsbereich

Riumlicher Geltungsbereich
s Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

7) Betrieblicher Geltungsbereich
be, soweit in thnen die unter den Abschnitten I bis V genannten Leistungen
fegend erbracht werden, fallen grundsétzlich als Ganzes unter diesen Tarifvertrag.
Heb im Sinne dieses Tarifvertrages ist auch eine selbsténdige Betriebsabteitung. Als
che gilt auch eine Gesamthelt von Arbeitnehmern, die auBerhalb der stationdren
ebsstitte eines nicht von den Abschnitten 1 bis 1V erfassten Betriebes bauge-
bliche Arbeiten ausfiihrt. .

Abschnitt I
iebe, die nach threr durch die Art der betrieblichen Tatigkeiten gepragten Zweck-
mmung und nach ihrer betrieblichen Einrichtung gewerblich Bauten aller Art

-Abschnitt 11

ebe, die, soweit nicht bereits unter Abschnitt T erfasst, nach threr durch die Art der
eblichen Tatigkeiten gepragten Zweckbestimmung und nach ihrer betrieblichen
richtung gewerblich bauliche Leistungen erbringen, die - mit oder chne Lieferung von
offen oder Bauteilen - der Erstellung, Instandsetzung, Instandhaltung, Anderung oder
pitigung von Bauwerken dienen.

Abschnitt III )

riebe, die, soweit nicht bereits unter Abschnitt I oder 11 erfasst, nach ihrer durch die
irt der betrieblichen Tatigkeiten geprégten Zweckbestimmung und nach ihrer

petrieblichen Einrichtung - mit oder chne Lieferung von Stoffen oder Bauteilen -

swerblich sonstige bauliche Leistungen erbringen. :

Abschnitt IV
etriebe, in denen die nachstehend aufgefihrten Arbeiten ausgefihrt werden:

. Aufstellen von Gertsten und Bauvaufzigen;
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2.

3.

Bauten- und Eisenschutzarbeiten;

technische Damm-(Isolier-)Arbeiten, insbesondere solche an technischen Anlagen,
soweit nicht unter Abschnitt IT oder III erfasst, einschliellich von Damm- (Isolier-)
Arbeiten an und auf Land-, Luft- und Wasserfahrzeugen,

Erfasst werden auch solche Betriebe, die im Rahmen eines mit einem oder mehreren

Betrieben des Baugewerbes bestehenden Zusammenschiusses - unbeschadet der

gewdhiten Rechtsform - fUr die angeschlossenen Betriebe des Baugewerbes entweder:

ausschlieBlich oder Uberwiegend die kaufmannische Verwaltung, den Vertrieb,

Planungsarbeiten, Laborarbeiten oder Prifarbeiten (ibernehmen oder ausschlieBlich

oder in nicht unerheblichem Umfang (zumindest zu einem Vierte! der betrieblichen

Arbeitszeit) den Bauhof und/oder die Werkstatt betreiben, soweit diese Betriebe nich

von einem spezielferen Tarifvertrag erfasst werden.

Abschnitt vV

Zu den in den Abschnitten I bis III genannten Betrieben geh&ren 2.8, diejenigen, in
denen Arbeiten der nachstehend aufgefihrten Art ausgefihrt werden:

1.

2.

10.

11

12

13.

Abdichtungsarbeiten gegen Feuchtigkeit;

Aptierungs- und Drainierungsarbeiten, wie das Entwdssern von Grundsticken und
urbar zu machenden Bodenflachen einschlieBlich der Grabenrdumungs- und
Faschinierungsarbeiten, des Verlegens von Drainagerohrieitungen sowie des
Herstellens von Vorflut- und Schleusenanlagen;

. Asbestsanierungsarbeiten an Bauwerken und Bauwerksteilen (z.B, Entfernen,

Verfestigen, Beschichten von Asbestprodukten);

Bautrocknungsarbeiten, d.h. Arbeiten, die unter Einwirkung auf das Gefuge des

Mauerwerks der Entfeuchtung dienen, auch unter Verwendung von Kunststoffen cder's

chemischen Mittein sowie durch Einbau von Kondensatoren;

Beton- und Stahlbetonarbeiten einschlieBlich Betonschutz- und Betonsanierungs-
arbeiten sowie Armierungsarbeiten;

Bohrarbeiten;
Brunnenbauarbeiten;
chemische Bodenverfestigungen;
Damm-(Isolier-}Arbeiten (z.B. Warme-, Kélte-, Schallschutz-, Schalischluck-,
Schallverbesserungs-, Schallveredelungsarbeiten) einschlieBlich Anbringung von
Unterkonstruktionen;

Erdbewegungsarbeiten (Wegebau-, Meliorations-, Landgewinnungs-,

Deichbauarbeiten, Wildbach- und Lawinenverbau, Sportanlagenbau sowie
Errichtung von Schallschutzwallen und Seitenbefestigungen an Verkehrswegen);

Estricharbeiten {unter Verwendung von Zement, Asphalt, Anhydrit, Magnesit, Gips, “

Kunststoffen oder dhnlichen Stoffen),;
Fassadenbauarbeiten;

Fertigbauarbeiten: Einbauen oder Zusammenfigen von Fertigbauteilen zur Er-
stelfung, Instandsetzung, Instandhaltung oder Anderung von Bauwerken; ferner

das Herstellen von Fertighauteilen, wenn diese zum Uberwiegenden Teil durch den

ahren §
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Betrieb, einen anderen Betrieb desselben Unternehmens oqer tnnerhalb von
Unternehmenszusammenschliissen - unbeschadet der gewahiten Rechtsform .
durch den Betrieb mindestens eines beteiligten Gesellschafters zusammengefigt

oder eingebaut werden;
Feuerungs- und Ofenbauarbeiten;
Fliesen-, Platten- und Mosaik-Ansetz- und Verlegearbeiten;

Y Fugarbeiten an Bauwerken, insbesondere Verfugung von Verblendmauemerk und
. von Anschilissen zwischen Einbauteilen und Mauerwerk sowie dauerelastische und

dauerplastische Verfugungen aller Art;

Glasstahibetonarbeiten sowie Vermauern und Veriegen von Glasbausteinen;
Gleishauarbeiten;

Herstellen von nicht lagerfahigen Baustoffen, wie Beton- }md Mﬁﬁe!mischungen
(Transportbeton und Fertigmaértel), wenn mit dem Uberwtegegden Teﬂ der
_hergesteliten Baustoffe die Baustellen des herstellenden Betruebes, eines anderen
Betriebes desselben Unternehmens oder innerhalb von Unternehmens-

susammenschilissen - unbeschadet der gewahiten Rechtsform - die Baustellen des
etriebes mindestens eines beteiligten Geasellschafters versorgt werden;

Hochbauarbeiten;

Holzschutzarbeiten an Bauteilen;
Kanalbau-({Sielbau-)Arbeiten;
Maurerarbeiten;

Rammarbeiten;

Rohrieitungsbau-, Rohrleitungstiefbau-, Kabelieitungstiefbauarbeiten und
Bodendurchpressungen;

 Schachtbau- und Tunnelbauarbeiten;
Schalungsarbeiten;

B8, Schornsteinbauarbeiten;

Spreng-, Abbruch- und EnttrUmmerungsarbeiten;

Stahlbiege- und -flechtarbeiten, soweit sie zur Erbringung anderer baulicher
Leistungen des Betriebes ausgefihrt werden;

Stakerarbeiten;

=%
#

eiten (Stein-, Asphalt-, Beton-, SchwarzstraBenbauarbeigen,
gg:r[;i\?wt;;:::;ertung(sarbeiten, ferner Herstellen und Aufbergiten Qes Mlschgutesf
sofern mit dem (berwiegenden Teil des Mischgutes der Betrieb, ein anderer Betrieb
desselben Unternehmens oder innerhalb von Unternehmenszusamrpenschiu;gen -
unbeschadet der gewahiten Rechtsform - der Betrieb mindestens eines beteiligten
Gesellschafters versorgt wird) sowie pflasterarbeiten aller Art;

3. StraBenwalzarbeiten;
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34. Stuck-, Putz-, Gips- und Rabitzarbeiten, einschliefilich des Anbringens von
Unterkonstruktionen und Putztragern;

3§. Terrazzoarbeiten;

36. Tiefbauarbeiten;

37. Trocken- und Montagebauvarbeiten (z.B. Wand- und Deckeneinbau bzw. -
verkieidungen), einschlieflich des Anbringens von Unterkonstruktionen und
Putztragern;

38. Verlegen von Bodenbeldgen in Verbindung mit anderen baulichen Leistungen;

39. Vermieten von Baumaschinen mit Bedienungspersonal, wenn die Baumaschinen mit
Bedienungspersonal zur Erbringung baulicher Leistungen eingesetzt werden;

40. warmedémmverbundsystemarbeiten;

41. Wasserwerksbauarbeiten, Wasserhaltungsarbeiten, Wasserbauarbeiten (z.8.
WasserstraBenbau, Wasserbeckenbau, Schieusenaniagenbau);

42, Zimmerarbeiten und Holzbauarbziten, die im Rahmen des Zimmergewerbes

ausgefthrt werden.
Abschnitt VI

Betriebe, soweit in ihnen die unter den Abschnitten I bis V genannten Leistungen
(berwiegend erbracht werden, fallen grundsatzlich als Ganzes unter diesen Tarifvertrag.
Betrieb im Sinne dieses Tarifvertrages ist auch eine selbstdndige Betriebsabteilung. Als
solche gilt auch eine Gesamtheit von Arbeitnehmern, die auBlerhalb der stationédren
Betriebsstétte eines nicht von den Abschnitten I bis IV erfassten Betriebes
baugewerbliche Arbeiten ausfahrt.

Abschnitt VII
Nicht erfasst werden Betriebe
1. des Betonwaren und Terrazzowaren herstellenden Gewerbes,
2. des Dachdeckerhandwerks,

3. des GerUstbaugewerbes, deren Tatigkeit sich (berwiegend auf die gewerbliche
Erstellung von Gerlsten erstreckt,

des Glaserhandwerks,

5. des Herd- und Ofensetzerhandwerks, soweit nicht Arbeiten der in Abschn, IV oder V
aufgefihrten Art ausgef(ihrt werden, .

6. des Mater- und Lackiererhandwerks, soweit nicht Arbeiten der in Abschn. IV oder v
aufgefuhrten Art ausgeflihrt werden,

7. der Naturstein- und Naturwerksteinindustrie, soweit nicht Arbeijten der in Abschn. |
bis V aufgefihrten Art ausgefiihrt werden,

8. der Nassbaggerei, die von dem Rahmentarifvertrag des Nassbaggergewerbes erfasst
werden,

9. des Parkettlegerhandwerks,
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88 10, der Saurebauindustrie,
des Schreinerhandwerks sowie der Holz be- und verarbeitenden Industrie, soweit
nicht Fertigbau-, Ddmm-(Isolier-), Trockenbau- und Montagebauarbeiten oder
Zimmerarbeiten ausgefiihrt werden,

des Klempnerhandwerks, des Gas- und Wasserinstallaticnsgewerbes, des
Elektroinstallationsgewerbes, des Zentralheizungsbauer- und Liftungsbauer-
gewerbes sowie des Klimaanlagenbaues, soweit nicht Arbeiten der in Abschn. IV
oder V aufgefliihrten Art ausgefiihrt werden,

113, des Steinmetzhandwerks, soweit die in § 1 Nr. 2.1 des Tarifvertrages Uber eine
{iberbetriebliche Alters- und Invalidenbeihilfe im Steinmetz- und Steinbildhauer-
handwerk vom 1. Dezember 1986 in der Fassung vom 28. August 1992 ’
aufgefiihrten Tatigkeiten Uberwiegend ausgelbt werden,

3) Persdnlicher Geftungsbereich
rfasst werden

. gewerbliche Arbeitnehmer,

~ 2. Angestellte, die eine nach den Vorschriften des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch -
Gesetzliche Rentenversicherung - (SGB VI) versicherungspflichtige Tatigkeit
ausiiben,

. Arbeitnehmer, die bis zur Einberufung zur Ableistung ihrer gesetzlichen Dienstpflicht
eine nach den Vorschriften des SGB VI versicherungspflichtige Tatigkeit ausgeubt
haben: nicht erfasst werden dienstpflichtige Angestellte, die eine geringfligige
Beschaftigung im Sinne des § 8 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch (SGB 1v)
ausgelbt haben,

. Auszubildende, die in einem anerkannten Ausbildungsverhaltnis im Sinne des
Berufsbildungstarifvertrages ausgebildet werden und eine nach den Vorschriften des
SGB VI versicherungspflichtige Tatigkeit ausiiben.

© Nicht erfasst werden die unter § 5 Abs, 2 Nrn. 1 bis 4 und Abs. 3 des Betriebsverfass-
* ungsgesetzes fallenden Personen sowie - im Gebiet der finf neuen Bundeslander und
es Ostteils des Landes Berlin - die in Satz 1 Nrn. 2 und 3 aufgefihrten Arbeitnehmer.

Abschnitt I
Grundlagen

§ 2 - Verfahrungsgrundlagen

Grundlagen des Sozialkassenverfahrens sind § 8 des Bundesrahmentarifvertrages fir
das Baugewerbe (BRTV), die Urlaubsregelung fiir die gewerblichen Arbeitnehmer des
; Baugewerbes in Bayern (Urlaubsregelung Bayern), § 12 des Tarifvertrages zur
Srderung der Aufrechterhaltung der
B Beschaftigungsverhaltnisse im Baugewerbe wahrend der Winterperiode (TV Lohnaus-
éleich), § 17 des Tarifvertrages Uber eine zusatzliche Alters- und Invalidenbeihilfe im
Baugewerbe (TVA), § 9 des Tarifvertrages zur Férderung der Aufrechterhaltung der
Beschaftigungsverhaltnisse im Berliner Baugewerbe wahrend der Winterperiode (TV
Lohnausgleich - Berlin) und § 2 des Tarifvertrages lber Sozialaufwandserstattung im
Bertiner Baugewerbe.
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§ 3 ~ Sozialkassen

(1) Die Uriaubs- und Lohnausgteichskasse der Bauwirtschaft (ULAK) mit Sitz in
Wiesbaden erbringt Leistungen im Urlaubs-, Lohnausgleichs- und Berufsbildungs-
verfahren und hat Anspruch auf die zur Finanzierung dieser Verfahren festgesetzten
Beitrage. FUr Betriebe mit Sitz im Freistaat Bayern erbringt die Gemeinnltzige Urlaubs-
kasse des Bayerischen Baugewerbes e.V. (UKB) mit Sitz in Minchen anstelle der ULAK
die Leistungen im Urtaubsverfahren; sie hat gegenliber diesen Betrieben Anspruch auf
den zur Finanzierung des Urlaubsverfahrens festgesetzten Beitrag. Flr Betriebe mit Sitz
im Land Berlin erbringt die Sozialkasse des Berliner Baugewerbes (SoKa Berlin) anstelle
der ULAK die in Satz 1 beschriebenen Leistungen. Bestimmungen dieses Tarifvertrages,
in denen auf die ULAK Bezug genommen wird, geiten bei Zusténdigkeit der UKB oder der
SoKa Berlin entsprechend.

(2) Die Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes (ZVK-Bau) mit Sitz in Wiesbaden
gewadhrt zusdtzliche Leistungen zu den gesetzlichen Renten. Sie hat gegenuber Betrieben
mit Sitz in dem Gebiet, in dem das Grundgesetz schon vor dem 3. Oktober 1990 galt
(alte Bundeslander) Anspruch auf die zur Finanzierung dieser Leistungen festgesetzten
Beitrage.

(3) Die ZVK-Bau zieht von Betrieben mit Sitz in der Bundesrepublik Deutschland zugleich
mit ihren eigenen Beitrdgen diejenigen der ULAK, der UKB und der SoKa Berlin ein; sie
ist insoweit Einzugsstelle fir den Sozialkassenbeitrag gemaB § 18.

§ 4 -~ Information durch die Kassen

Erlangen die ZVK-Bau oder die ULAK Kenntnis von der bevorstehenden bzw. bereits
erfolgten Aufnahme einer baugewerblichen Téatigkeit eines Betriebes in Deutschiand, so
haben sie den Arbeitgeber und die bei ihm beschéftigten Arbeitnehmer unverziglich
liber ihre Rechte und Pflichten aus dem Sozialkassenverfahren zu informieren. Die
pflichten des Arbeitgebers aus dem Sozialkassenverfahren bestehen unabhdngig von
einer sclchen Information.

Abschnitt 11
Meldeverfahren fiir gewerbliche Arbeitnehmer

§ 5 - Meldepflicht
(1) Vor Aufnahme einer baugewerblichen Tétigkeit ist jeder Arbeitgeber verpflichtet, sich
bei der fOr ihn zustandigen Kasse zu melden und dieser folgende Stammdaten
mitzuteilen: '

1. Name, Rechtsform und gesetzliche Vertreter des Unternehmens

2. Anschrift am Hauptbetriebssitz und ggf. davon abweichende inlandische '
Zustelladresse, einschlieBlich Telefon- und Telefaxnummer

3. inléndische oder, soweit nicht vorhanden, ausldndische Bankverbindung

4. Art der betrieblichen Tatigkeiten

(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der fir ihn zustdndigen Kasse unmittetbar vor

Aufnahme der Tétigkeit eines Arbeitnehmers seines Betriebes auf einem dafir

vorgesehenen Formular folgende Daten mitzuteilen:

1. Name, Vorname, Geburtsdatum, Geburtsort und Adresse des Hauptwohnsitzes des
gewerblichen Arbeitnehmers

ahren

2. ggf. die Schwerbehinderteneigenschaft des Arbeitnehmers

@ 3. die bei der Einzugsstelle registrierte Arbeitnehmer-Nummer, soweit sie bereits
vergeben wurde,

soweit vorhanden inldndische oder ausldndische Bankverbindung des Arbeitnehmers
B S. Art der Tatigkeit des Arbeitnehmers
) 6. Zeitpunkt der Aufnahme der Tatigkeit des Arbeitnehmers
(3} In den Fallen, in denen die ULAK Beitrége zu den Systemen der sozialen Sicherheit
¥ und die Lohnsteuer bei der Gewahrung von Leistungen im Urlaubsverfahren abzufiibren
& hat, ist der Arbeitgeber verpflichtet, zusétzlich folgende Daten mitzuteilen:
k- 1. die Finzugsstelle und deren Adresse, an welche die Beitrage zu den Systernen der
- sozialen Sicherheit abgefiihrt werden, sowie die Nummern, unter welcher der

Arbeitgeber und der Arbeitnehmer bei dieser Einzugsstelle gefihrt werden,

. das Finanzamt und dessen Adresse, an welches die Lohnsteuer abgefihrt wird, sowie
die Steuernummern des Arbeitgebers und des Arbeitnehmers

. (4} Sofern ein Arbeitgeber mit Betriebssitz im Ausland von einer dortigen Urlaubskasse
" erfasst wird und eine Freistellung vom deutschen Urlaubskassenverfahren begehrt, hat
“er den Namen und die Adresse der auslandischen Urlaubskasse, die von dieser
ergebene Betriebskonto- und Arbeitnehmer-Nummer, ferner eine Bescheinigung der
usldndischen Urlaubskasse (iber die wahrend der Entsendezeit bestehende Verpflich-

" tung zur Beitragszahlung zu Ubersenden. Sofern ein Arbeitgeber mit Betriebssitz im
Ausland eine Anrechnung der am Betriebssitz von ihm fir dieses Kalenderjahr an den

- Arbeitnehmer gewshrten Urlaubsleistungen begehrt, hat er die am Betriebssitz glltige
- Dauer des Jahresurlaubs, den Beginn des Arbeitsverhéltnisses, die dem Arbeitnehmer
ort fiir das laufende Kalenderjahr gewahrten Urlaubstage, das darauf bezogene
rlaubsentgelt und zusatzliche Urlaubsgeld in jeweiliger Landeswahrung mitzuteilen,

5} Die Meldeformulare sind zu unterschreiben. Durch die Unterschrift bestétigt der

rbeitgeber die Volistandigkeit und Richtigkeit der Meldungen; Anderungen sind der

* Kasse in der von ihr vorgesehenen Form mitzuteilen. Erst mit der volistandigen und

" richtigen Erteilung der in den Absdtzen 1 bis 4 geforderten Auskiinfte hat der
rbeitgeber seine Verpflichtung zur Meldung erflllt.

§ 5a - Einrichtung eines Arbeitnehmerkontos
- entfalit -
§ 6 - Arbeitnehmerbezogenes Meldeverfahren

1) Der Arbeitgeber hat der ULAK auf den von ihr monatlich zur Verfiigung zu stellenden
ordrucken (Meldeschein) fir jeden Kalendermonat bis zum 15, des Folgemonats
folgende Daten mitzuteilen:

beitragspflichtiger Bruttolohn

. Zeitpunkt des Ausscheidens des Arbeitnehmers

: 3. Beschéftigungstage, soweit kein voller Beschaftigungsmonat,

. Ausfallstunden

. gewishrte Urlaubstage und gewahrte Urlaubsverglitung, soweit darauf bereits ein

“tariflicher Anspruch bestand
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In dem Meldeschein fur den Monat Dezember, bei einer betrieblichen Vereinbarung nach |

§ 6 TV Lohnausgleich auch fir den Monat Januar, sind zusatzlich die fur die Frmittlung
des Anspruches auf den Lohnausgleich notwendigen Daten und die Héhe des Lohn-
ausgleichsbetrages zu melden. Die monatlichen Meldescheine sind mit den Werten
»Null« abzugeben, wenn ein Arbeitnehmer weder Bruttolohn erzielt hat noch fir ihn
Ausfallstunden oder Beschaftigungstage angefallen sind.

(2) Zusammen mit den Meldescheinen erhalt der Arbeitgeber von der ULAK monatlich
einen Summenbeleg, auf dem folgende Angaben einzutragen sind

Summe aller beitragspflichtigen Bruttoldhne

Summe aller erstattungsfahigen Urlaubsvergiitungen

Summe aller erstattungsféhigen Ausbildungsvergitungen

Zahl der beigeflgten Meldescheine

Z2ahl der beigefigten Auszahlungserklérungen fir Auszubiidende
Zah! der beigefiigten Korrekturmeldungen

Ove W

In den Summenbeleg fir den Monat Dezember, bei einer betrieblichen Vereinbarung
nach § 6 Tv Lohnausgleich auch fUr den Monat Januar, ist zus8tzlich die Summe aller
erstattungsféhigen Lohnausgleichsbetrage einzutragen. Der Summenbeleg ist
rechtsverbindlich zu unterzeichnen und fiir jeden Monat zusammen mit den
Meldescheinen spatestens bis zum 15, des folgenden Monats an die ULAK einzusenden.

(3) Die ULAK erfasst die von dem Arbeitgeber gemeldeten aktuellen Monatswerte und
teilt dem Arbeitgeber fir jeden Arbeitnehmer die sich daraus ergebenden kumulierten

Werte sowie die noch verflgbaren Urlaubsanspriche des Arbeitnehmers fir das laufende b

Kalenderjahr mit.

(4) Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ist dem Arbeitnehmer durch den Arbeit-
geber eine gestempelte und unterzeichnete Kopie des Meldescheines fur den laufenden
Monat mit den aktuellen Monatswerten auszuhdndigen. Liegt dieser dem Arbeitgeber
noch nicht vor, so sind dem Arbeitnehmer gestempelte und unterzeichnete Kopien des

ausgeftliten Meldescheines fur den vorherigen Monat und eines Ersatzmeldescheines mit:

den aktuellen Monatswerten des laufenden Monats zu Uberfassen. Arbeitgeber mit EDV-
Abrechnung hdndigen dem Arbeitnehmer statt dessen einen entsprechenden, gestem-
peiten und unterzeichneten EDV-Ausdruck aus.

(5) Fur die Berichtigung von bereits gemeldeten Daten ist das von der ULAK zur Verfi-
gung gestelite Formular »Korrekturmeldung« zu verwenden, wobei die Berichtigung fir
jeden Monat auf einer gesonderten Korrekturmeldung vorzunehmen ist. Die ULAK kann
im Einzelfall auf die Verwendung des Formulars verzichten, Eine Berichtigung kann

{angstens bis zum 30. September des auf das Urlaubsjahr folgenden Jahres, im Falle der E
dass ein Arbeitnehmer nicht mehr §

Beendigung des Arbeitsverhéltnisses und fir den Fall,
von dem Bundesrahmentarifvertrag fir das Baugewerbe erfasst wird, ohne dass sein
Arbeitsverhaltnis endet, langstens bis zum 15. des zweiten auf den Monat der
Beendigung folgenden Monats vorgenommen werden; ist ein zu niedriger beitrags-
pflichtiger Bruttolohn gemeldet worden, so hat eine Korrektur auch nach Ablauf dieser’
Fristen zu erfolgen.

Ist ein vom Arbeitgeber dem Arbeitnehmer nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses
ausgehandigter Meldeschein spéter infolge einer Berichtigung durch diesen friheren
Arbeitgeber unrichtig geworden, so hat die ULAK einen berichtigten Meldeschein an den
neuen Arbeitgeber zu senden. Eine Kopie dieses berichtigten Meldescheins ist dem
Arbeitnehmer auszuhéndigen.

(6) FOr Arbeitnehmer im Auslernjahr sowie fir Arbeitnehmer, die im laufenden Jahr das

18. Lebensjahr vollendet haben, erhalt der Arbeitgeber fiir den ersten Meldemonat einen

gesonderten Meldeschein. In diesen Meldeschein hat er die

fahren

B ;i B S

lesturlaubsvergutungsanspriche sowie die Daten gem#B Absatz 1 einzutragen und ihn
in die ULAK zuriickzusenden,

7} Nach Ablauf eines jeden Kalenderjahres Gbersendet die ULAK dem Arbeitgeber fir
eden Arbeitnehmer einen Arbeitnehmerkontoauszug mit folgenden Daten:

. Beschaftigungszeit im abgelaufenen Kalenderjahr

. Beschaftigungstage

. beitragspflichtiger Bruttolohn

Prozentsatz der Urlaubsvergitung

. Anspruch auf Urlaubsvergitung einschlieBlich der Ausgleichsbetrige

fur Ausfallstunden

Ausfallstunden

gewsdhrte Urlaubstage und gewdhrte Urtaubsvergitung aus dem Resturlaubsanspruch
des dem abgelaufenen Kalenderjahr vorausgehenden Jahres und der verbleibende
Restanspruch {Entschédigungsanspruch)

gewahrte Urlaubstage und gewahrte Urlaubsvergltung aus dem abgelaufenen
Kalenderjahr und der verbleibende Restanspruch

gewdhrter Lohnausgleich

8) Der Arbeitnehmerkontoauszug ist dem Arbeitnehmer umgehend durch den
- eitgeber auszuhindigen; anderenfalls ist der Arbeitnehmer berechtigt, den
FArbeitnehmerkontoauszug bei der ULAK anzufordern,

9) Wird der ULAK nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eines Arbeitnehmers nicht
inerhalb von drei Monaten die Begrindung eines neuen Arbeitsverhaitnisses zu einem
ubetrieb gemeldet, ibersendet sie dem Arbeitnehmer einen Arbeitnehmerkonto-
szug, aus dem sich die entsprechenden Daten bis zur Beendigung des Arbeijtsverhait-
lisses ergeben. Das gilt auch dann, wenn dieser Tarifvertrag auf das Arbeitsverhaitnis
pines Arbeitnehmers keine Anwendung mehr findet und dieser Arbeitnehmer nicht
Hinerhalb von drei Monaten erneut mit einern Arbeitsverhaltnis von diesem Tarifvertrag
erfasst wird.

0) Enthalt der Arbeitnehmerkontoauszug der ULAK unrichtige oder unvolistandige
Angaben, so hat der Arbeitnehmer gegeniber dem Arbeitgeber Anspruch auf

richtigung der gemeldeten Daten nach Absatz 5 innerhalb von zwei Monaten nach

halt des Arbeitnehmerkontoauszugs. Kommt der Arbeitgeber dieser Verpflichtung nicht
\ach, so ist der Arbeitnehmer unter Vorlage eines seinen Anspruch gegen den Arbeit-
eber auf Berichtigung der Daten gemaB Absatz 7 rechtskraftig feststellenden Urteils
erechtigt, die Erganzung bzw. Berichtigung seines Arbeitnehmerkontos durch die ULAK
U verlangen, wenn die Zwangsvollstreckung aus dem Urteil wirtschaftlich unzweck-
naBig ist. Auf die Rechtskraft des Urteils kann verzichtet werden, wenn es 6ffentlich
gestelit werden miisste,

e ULAK ist verpflichtet, dem Arbeitnehmer einen berichtigten Arbeitnehmerkonto-
szug zu (bersenden.

11) Bei Einberufung zur Ableistung der gesetzlichen Dienstpflicht ist vom Arbeitgeber

ouf dem dafir vorgesehenen Formular der Beginn und das voraussichtliche Ende der
EDlenstpflicht zu melden. Nimmt der Arbeitgeber diese Meidung nicht vor, so ist der

@ Arbeitnehmer berechtigt, sie selbst formios abzugeben,

vv."{ Bei Arbeitgebern mit EDV-Abrechnung erfolgt die Ubermittiung der Daten auf
B elektronischerm Wege nach MaBgabe der mit der Kasse getroffenen Vereinbarung.

TV Sozialkassenverfahren
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Abschnitt 111

Meldeverfahren fiir Angestelite g I (6) Hat der Arbeitgeber die von ihm geschuldeten Eintragungen in den Wartezeit-

k. nachweis nicht oder unrichtig vorgenommen, so ist der Angestellte unter Vaorlage eines
k. seine Beschaftigungsdauer und die Dauer der regelmagigen wichentlichen Arbeitszeit

b rechiskraftig feststellenden Urteils berechtigt, die Ersatzeintragung durch die ZVK-Bau
zu verlangen. Auf die Rechtskraft des Urteils kann verzichtet werden, wenn es &ffentlich
£ zugesteilt werden mausste. Die ZVK-Bau hat dem Angesteliten eine Durchschrift des
~berichtigten Wartezeitnachweises zu Ubersenden.

§7- Versicherungsnachweisheft fiir Angestelite

Abschnitt IV

Dieses Versicherun i ; ; . .
gsnachweisheft ist bei Begriindung eines Arbeitsverhaltnisses bei der Meldeverfahren fiir Weh 4 Zivildienstisistend
eldeverfahren fiir Wehr- und Zivildienstleistende

VK- 5 it d g e nicht e ersichery gsnac eisheft fi
i \
2 Bau a 2ufordern oweit der An este achwei
das laufer de Kalende| laj” aus emnem vorhe igen A beitsver Bltnis VO Iegt oder dieses

nicht mehr die notwendigen Formulare enthait, § 9 - Beltragsiarte W rlir gewerbliche Arbeitnehmer

1 (1) Der Arbeitgeber mit Betriebssitz in den alten Bundesidndern und im Westteil des

E. Landes Berlin hat fUr jeden gewerblichen Arbeitnehmer wahrend der Ableistung der

g gesetzlichen Dienstpflicht die von der ZVK-Bau zur Verfigung zu stellende Beitragskarte
- W zu flihren und die darin geforderten Angaben zu machen. Die Beitragskarte W ist

- wahrend der gesamten Dauer der Dienstzeit glitig.

ﬁiéfj@;?ﬁgfi"’ffiefﬁi?ﬁ c:zemdAr;?elitgeber bei Beschéftigungsbeginn das Versicherungs-
? i ufende Kalenderjahr aus einern vorherigen baugewerbli
grt%eéﬁts\éirrzlrtggtgggii!zge;.kLaegt ein solches Versicherungsnachweisgefr nit::;lihfonr und
¢ i uch kein neues Versicherungsnachweisheft bej -
50 ist der Angestelite berechtigt, die Ausstellung selbst zy beantragen. der 2vicBau an,

’ (2) Als gesetzliche Dienstpflicht gelten Grundwehrdienst, Zivildienst, Grenzschutzdienst

f H i .
i) 5ind die von der ZvK-Bau in das Versicherungsnachweisheft eingedruckten Daten :
k- und freiwilliger zusatzlicher Wehrdienst im Sinne von § 6 b) Wehrpflichtgesetz.

{Name, Vorname, Geburtsdatum, Arbeitnehmer-Num mer, Betriebskonto-Nummer)

fehlerhaft, so ist das Versicherun i
e gsnachweisheft von dem Arbeitgeber mit de
ie ei S " {3) Sind die von der ZVK-Bau in die Beitragskarte W eingedruckten Daten fehlerhaft, so

ist die Beitragskarte W von dem Arbeitgeber mit den berichtigten Daten an die ZvK-Bau
zurlickzusenden, die eine neue Beitragskarte W zur Verfigung zu stellen hat.

4 ) . .
(4) Bei Verlust des Versmherungsnachweasheftes hat der Arbeitgeber bei der ZVK-Bay

ein n i i
eues Versicherungsnachweisheft anzufordern. (4) Bei Verlust der Beitragskarte W hat der Arbeitgeber bei der ZVK-Bau eine

Ersatzkarte anzufordern.

§ 8 - Verwendung des Versicherungsnachweisheftes g

K: (5) Bei Beendigung der Dienstzeit bescheinigt der Arbeitgeber in den Teilen B und C der
Beitragskarte W die Dauer der abgeleisteten Dienstzeit und den geschuldeten Beitrag,
Teil B ist zusammen mit der vom Arbeitnehmer vorzulegenden Dienstzeitbescheinigung
unverziglich an die ZvK-Bau zu senden. Teil C ist dem Arbeitnehmer auszuhdndigen.

g Weicht der tatsdchliche Beginn oder das tatsachliche Ende der Dienstzeit von den bereits
gemeldeten Daten ab, so sind die richtigen Daten der ULAK auf dem daflur vorgesehenen

Formular mitzuteilen.

(1) Der Arbeitgeber hat dem Angestellten nach Erhal

den darin enthaltenen Aysweis auszuhéndigen. e versicherungsnachueisheftes

(2) Legt der Arbeitnehmer bej Arbeitsaufnahme aus einem vorherigen Arbeitsverhal

ein ‘v‘ersicheruﬂgsnachweisheft vor, i
s h S
suszofdilon w anach o hat der Arbeitgeber eine Anderungsmitteil

auszuhdndigen.

tnis
; un

ZVK-Bau zu senden. Die Durchschrift ist dem Angesteliten g
§ 10 - Dienstpflichtige Angestellte

(3} Bei Beendigu g des Arbeit haltni i u
oy sverhaltnisses ist ein Wartezeitnac weis auszufilien und
! {
unverzlglich an die ZVK-Bau zu senden. Die Durchschrift ist dem Allgesteliteu“

Zusamimen mit dem Versicheryn ] 8
. gsnachweish igen;
Aoapoen it Emoramcne e eft auszuhidndigen; der Angesteilte hat dem

(1) Wahrend der Ableistung der Dienstpflicht durch den Angesteliten hat der Arbeitgeber
das Versicherungsnachweisheft weiterzuflihren.

(2} Bei Einberufung des Angesteliten zur Ableistung der Dienstpflicht sind ein fOr das
laufende Kalenderjahr bis zum Einberufungstag ausgestellter Wartezeitnachweis und
elne Anderungsmitteilung auszufillen und an die ZvK-Bau zu senden. Die Durchschriften
sind dem Angestellten auszuhdndigen.

(4) $ei Fortdauer des Arbeitsverhai
us;{ ein Wartezeitnachweis fir die 2
Marz an die ZvK-Bay 2y senden,

tfn’sges Uber den 31. Dezember eines Jahres hinaus
eit bis zum 31. Dezember auszufillen und bis zum 15,

(3) Bei Beendigung der Dienstzeit ist die Beitragsmeldung W aus dem
Versicherungsnachweisheft auszufillen und zusammen mit der vom Angestellten
vorzulegenden Dienstzeitbescheinigung unverziiglich an die ZVK-Bau zu senden. Die
Durchschrift ist dem Angesteliten auszuhandigen.

Die Durchschrift ist dem An 3
. gestellten auszuhsndigen:
Arbeitgeber den Empfang zu bescheinigen. 1960 der Angestellie hat dem

iigéitt;?ti:\;?ébgiucp l(ijes Wgrtezentnachweises oder bei Namensinderung des

ist dicses boi dr Z\j;-% ung t_emes neugp Versicherungsaachweisheftes erforderiich, so

dor Amostanaer au mit dem dafiir vorgesehenen Formular anzufordern. Nmr;mt
g e eine arbelterrenten-versicherungspﬁichtige Tatigkeit auf, so ist dies der

v ) m r rgesehenen Form romi i iej ili i
o . ! hi ' ormular mitzuteilen. Die Jeweilige Durchschrift

TV Sozialkassenverfa hren



Abschnitt v
Meldeverfahren fir Auszubildende

§ 11 - Ausbildungsnachweiskarte

(1) Fur jeden Auszubildenden, der sich in einem anerkannten Ausbildungsverhaltnis im
Sinne des Berufsbildungstarifvertrages befindet, hat der Arbeitgeber eine Ausbildungs-
nachweiskarte Teil I und Teil 11 zu fihren und darin die geforderten Angaben zu machen,

(2) Der Arbeitgeber hat durch Ubersendung einer von der Innung, der Handwerks-
kammer oder der Industrie- und Handelskammer bestatigten Abschrift des Ausbildungs-
vertrages die Ausbildungsnachweiskarte Teil I und Teil 11 anzufordern. Hatte der Auszu-
bildende bereits bej einem anderen Betrieb des Baugewerbes ein Ausbildungsverhaitnis
begriindet, so ist der ULAK bei der Anforderung der Ausbildungsnachweiskarte auch die
Arbeitnehmer-Nummer des Auszubildenden mitzuteilen.

(3) Das Meldeverfahren flr Auszubildende gilt nicht fir Arbeitgeber mit Betriebssitz im
Land Berlin.

§ 12 -~ Verwendung der Ausbildungsnachweiskarte

(1) Der Arbeitgeber hat dem Auszubildenden nach Erhalt der Ausbildungsnachweiskarte ;

den darin enthaltenen Ausweis auszuhandigen.

(2) wird das Ausbildungsverhaltnis vor Ablauf der Ausbildungszeit beendet, ohne dass

der Auszubildende die Abschiusspriifung bestanden hat, so ist der ausgefiillte Nachweis |

dem Auszubildenden auszuhandigen,

(3) Endet das Ausbildungsverhaltnis mit Ablauf der Ausbildungszeit oder mit dem

Bestehen der Abschlusspriifung, so ist die Ausbildungsnachweiskarte abzuschlieBen und :3

dem Auszubildenden auszuhindigen.

(4)“Di¢ Erstat‘tung von Kosten der Uberbetrieblichen Ausbildung setzt die Vorlage des
dafurin der Ausbildungsnachweiskarte vorgesehenen Eintdsungsscheins bei der

Ausbildungsstatte vor Beginn der ersten Uberbetrieblichen AusbildungsmaBnahme jedes 3

Auszubildenden voraus.

Abschnitt VI
Urlaubsverfahren

§ 13 - Erstattung der Urlaubsvergiitung

(1) Die ULAK erstattet dem Arbeitgeber monatlich die von ihm an den Arbeitnehmer
ausgezahite Urlaubsvergitung sowie in den F4llen des § 8 Nr. 6,2 Satz 3 BRTV die
ausgezahite Urlaubsabgeltung, soweit auf diese nach den tarifvertraglichen Bestimm-
ungen ein Anspruch bestand. Die Erstattung erfolgt aufgrund volistandiger und
ordnungsgemaBer Meldung der Daten gem#B §§ 5 und 6. Sie setzt die Versicherung das:
Arbeitgebers voraus, dass die in die Meldescheine eingetragenen Urlaubsvergitungen
bzw. Urlaubsabgeltungen unter Beachtung der tarifvertraglichen Bestimmungen tat-
séchlich an die Arbeitnehmer ausgezahlt wurden und mit den Lohnkonten sowie den
Lohnabrechnungen Ubereinstimmen.

(2) Wird ein Arbeitgeber rickwirkend zur Meldung und Beitragszahlung herangezogen,

so besteht Anspruch auf Erstattung der den Arbeitnehmern in den riickwirkend erfassten’

Abrechnungszeitréumen gewahrten Urlaubsvergitungen, hichstens jedoch in Hohe der 3
gen und nur fir

in § 8 BRTV fur den jeweiligen Abrechnungszeitraum festgelegten Leistun
solche Abrechnungszeitrdume, fur die Beitrige entrichtet worden sind.

Sy el e
VIR

[ Auf diesen Erstattungsanspruch weist die Einzugsstelie den Arbeitgeber bei der
- rickwirkenden Heranziehung hin.

-{3) Die ULAK erstattet dem Arbeitgeber die gem&B § 8 Nr. 13 BRTV anzurechnende
p- Urlaubsverglitung zum Zeitpunkt der Gewadhrung von Urlaub, der Beendigung der
- Entsendezeit, des Wechsels des Arbeitgebers oder nach Ablauf des Kalenderjahres.
- Dieser Anspruch ist ausgeschiossen, wenn er nicht vor der ersten Gewahrung von Urlaub
¥ durch einen Folgearbeitgeber oder vér der Auszahlung von Urlaubsabgeltung bzw.

[ Entschadigung geltend gemacht wird.

>

§ 14 - Zahlung der Ur!éubsabgeltung

(1) Die ULAK zahlt in den Fillen des § 8 Nr. 6.1 Buchstaben a), b), d), &) und f) BRTV

£ dem Arbeitnehmer auf dessen Antrag die Urlaubsabgeltung gemaB § 8 Nr. 6.2 BRTV aus,
Die Urlaubsabgeltung wird abzlglich des darauf entfallenden Arbeitnehmeranteils an
-dem Beitrag zu den Systemen der sozialen Sicherheit und abzlglich der Lohnsteuer,
_soweit die ULAK zur Abflihrung der Lohnsteuer berechtigt ist, ausgezahit. Die ULAK ist
zur Pauschalisierung des Arbeitnehmeranteils an dem Beitrag zu den Systemen der
ozialen Sicherheit berechtigt, es sei denn, dieser kann aufgrund der Angaben des
“Arbeitgebers oder des Arbeitnehmers ermittelt’ werden.

{2} Die ULAK zahit den einbehaltenen Arbeitnehmeranteil an dem Beitrag zu den
ystemen der sozialen Sicherheit an den Arbeitgeber und flhrt die Lohnsteuer an die
usténdige Finanzbehtrde ab. Ist die ULAK dazu ermachtigt, so flhrt sie den Arbeit-
ehmeranteil an dem Beitrag zu den Systemen der sozialen Sicherheit stattdessen an

e zustdndige Einzugsstelle ab.

} Die ULAK bescheinigt dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer die Hohe der
rlaubsabgeltung, des an den Arbeitgeber gezahlten Arbeitnehmeranteils und der
bgefiihrten Lohnsteuer.

4) Hat die ULAK an den Arbeitgeber einen zu hohen oder einen zu niedrigen
beitnehmeranteil gezahit, so hat ein entsprechender Ausgleich zwischen Arbeitgeber

nd Arbeitnehmer zu erfolgen.

§ 15 - Zahlung der Entschiidigung

1) Den Entschidigungsanspruch nach § 8 Nr. 8 BRTV hat der Arbeitnehmer unter

age einer Kopie des Arbeitnehmerkontoauszuges, den Anspruch nach § 8 Nr, 9 BRTV
‘der Erbe unter Vorlage eines Erbscheines oder eines anderen geeigneten Nachweises
Erbberechtigung schriftlich bei der ULAK zu beantragen; dabei ist eine vorhandene
kverbindung anzugeben. Soweit die ULAK dazu berechtigt ist, fiihrt sie die auf die
priiche nach Satz 1 entfallende Lohnsteuer an die zusténdige Finanzbehtrde ab.

aser Antrag ist innerhalb des auf den Verfall der Urlaubsanspriiche folgenden
gnderjahres zu stellen. Bel einem Rechtsstreit (iber die Verpflichtung des Arbeitgebers
Jellnahme an dem Urlaubskassenverfahren kann der Antrag noch innerhalb eines
‘nach dessen rechtskréftigem Abschluss gestellt werden. Der Lauf der Frist nach

r. 8 Satz 2 BRTV ist wihrend eines Rechtsstreites aus Anlass der unterbliebenen

jgszahlung gehemmt.
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Abschnltt VII
Lohnausglelchsverfahren

§ 16 - Erstattung von Lohnausgleich

{1) Die ULAK erstattet dem Arbeitgeber den von ihm gezahlten Lohnausgleich. Die
Erstattung erfolgt aufgrund vollstandiger und ordnungsgemafer Meldung der Daten nach
§5 5 und 6.

{2) Wird ein Arbeitgeber rickwirkend zur Meldung und Beitragszahlung herangezogen,
so hat er Anspruch auf Erstattung eines dem Arbeitnehmer im jeweiligen Ausgleichs-
zeitraum gewdhrten Lohnausgleichs oder des Lohnes, den er fir die in den jeweiligen

Ausgleichszeitraum fallenden gesetzlichen Wochenfeiertage gezahlt hat. Der Erstattungs- |

anspruch besteht nur dann, wenn der Arbeitnehmer einen Anspruch auf Lohnausgleich

hatte, und nur fir soiche Abrechnungszeitréume, fir die Beitr8ge entrichtet worden sind.

Auf diesen Erstattungsanspruch weist die ZVK-Bau den Arbeitgeber bei der
riickwirkenden Heranziehung hin.

§ 17 - Zahlung der Ubergangsbeihilfen
(1) Die ULAK zahlt dem Arbeitnehmer auf Antrag die Erste Ubergangsbeihilfe, Diesem
Antrag ist ein Nachweis Uber die Arbeitslosigkeit in der Zeit vom 24. Dezember bis 1.
Januar beizufigen.

(1a) Dem Antrag ist ferner Teil B der Lohnnachweiskarte 1999 bzw. eine Kopie des
entsprechenden EDV-Ausdrucks beizuflgen,

{2) Die ULAK zahlt dem Arbeitnehmer auf Antrag die Zweite Ubergangsbeihiife, wenn
diesem Antrag ein Nachweis Gber eine mindestens 42 Kalendertage andauernde
Arbeitslosigkeit in der Zeit vom 15. Oktober bis 31. Marz beigefiigt wird.

Abschnitt VIIX
Beitragsmeldung und Zahlung

§ 18 - Sozialkassenbeitrag flir gewerbliche Arbeitnehmer

1} Der Arbeitgeber hat zur Aufbringung der Mittel fur die tarifvertraglich festgelegten
Leistungen im Urlaubs-, Lohnausgleichs- und Berufsbildungsverfahren als Sozial-

kassenbeitrag einen Gesamtbetrag von 18,95 v.H. der Summe der Bruttoléhne aller van

diesern Tarifvertrag gemaB § 1 Abs. 3 Nr. 1 erfassten Arbeitnehmer des Betriebes
(Bruttolohnsumme) an die Kasse abzuflihren. Der in dem Gesamtbetrag enthaltene
Prozentsatz fur das Urlaubsverfahren betrdgt 15,05 v.H.

(2) Der Arbeitgeber mit Betriebssitz in einem der Lander Baden-W(jrttemberg, Bayern,

Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland- ~Pfalz,
Saarland und Schleswig-Holstein hat zur Aufbringung der Mittel fiir die tarifvertraglich 4

festgelegten Leistungen abweichend von Abs. 1 einen Gesamtbetrag von 20,60 v.H. der 3
Bruttolohnsumme an die Einzugsstelle abzuflihren. Der in dem Gesamtbetrag enthaltene:
Prozentsatz flr das Urlaubsverfahren betrégt 15,05 v.H. und fiir die Zusatzversorgung
1,65 v.H.

(3) Der Arbeitgeber mit Betriebssitz im Westteil des Landes Berlin hat zur Aufbringung
der Mittel fiir die tarifvertraglich festgelegten Leistungen im Urlaubs-, Lohnausgleichs-,
Berufsbildungs- und Zusatzversorgungsverfahren abweichend von Abs. 1 einen
Gesamtbetrag von 27,75 v.H. der Bruttolohnsumme an die Einzugsstelle abzufihren.
Der in dem Gesamtbetrag enthaltene Prozentsatz betragt fir die Zusatzversorgung 1,65
v.H. Abweichend von Satz 1 hat der Arbeitgeber mit Betriebssitz im Ostteil des Landes
Bertin einen um den Beitrag fir die Zusatzversorgung verminderten Gesamtbeitrag von

hren 18
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. 26,10 v.H. abzufthren. Der in dem jeweiligen Gesamtbetrag enthaltene Prozentsatz fir
das Urlaubsverfahren betragt 15,05 v.H.

(4) Bruttolohn ist

k. a) bei Arbeitnehmern, die dem deutschen Lohnsteuerrecht untertiegen, der fir die

Berechnung der Lohnsteuer zugrunde zu legende und in die Lohnsteuerkarte oder die
Lohnsteuerbescheinigung einzutragende Bruttoarbeitsiohn einschlieBlich der
Sachheziige, die nicht pauschal nach § 40 EStG versteuert werden, der nach § 3 Nr.
39 EStG bei geringfugiger Beschéftigung steuerfreie Bruttoarbeitslohn sowie der nach
§§ 40 a und 40 b EStG pauschal zu versteuernde Bruttoarbeitsiohn mit Ausnahme
des Beitrages fir die tarifliche Zusatzversorgung der Arbeitnehmer (Abs. 2 Satz 2
und Abs. 3 Satz 2 und § 19 Abs. 1), des Arbeitgeberanteils an der Finanzierung der
Tariflichen Zusatzrente (§ 2 Absatze 1 bis 5 des Tarifvertrages Gber eine Zusatzrente
im Baugewerbe) sowie des Beitrages zu einer Gruppen-Unfallversicherung;

bei Arbeitnehmern, die nicht dem deutschen Lohnsteuerrecht unterliegen, der
Bruttoarbeitsiohn einschlieBlich der Sachbeziige, der bei Anwendung des deutschen
Steuerrechts nach Buchst, a) als Bruttolohn gelten wiirde. Zum Bruttolohn gehéren
nicht das tarifliche 13. Monatseinkommen oder betriebliche Zahlungen mit gleichem
Charakter (z.B. Welhnachtsgeld, Jahressonderzahlung}, Urlaubsabgeltungen nach § 8
Nr. 6 BRTV und Abfindungen im Sinne von § 3 Nr, 9 EStG.

£(5) Erstattungsforderungen des Arbeitgebers sind mit der Magabe zweckgebunden,
e dass der Arbeitgeber Uber sie nur verfiigen kann, wenn das bei der Einzugsstelle

stehende Beitragskonto keinen Debetsaldo ausweist und er seinen Meldepflichten
entsprochen hat. Eine Aufrechnung gegen bestehende Beitragsriicksténde ist fur den
Arbeitgeber ausgeschlossen.

§§ 366, 367 BGB finden keine Anwendung.

§ 19 - Beitrag flir Angestellte

} Der Arbeitgeber mit Betriebssitz im Gebiet der alten Bundesidnder und des Westteils

3,

fdes Landes Berlin hat zur Aufbringung der Mittel fur die Zusatzversorgung der

gestellten einen Beitrag in Hohe von 60,85 DM (31,11 €) fUr jeden Kalendermonat

nes bestehenden Arbeitsverhdltnisses derjenigen von diesem Tarifvertrag gemas § 1
bs. 3 Nr. 2 erfassten Angesteliten, die nicht nur eine geringfigige Beschéftigung im

nne von § 8 SGB IV ausiben, an die ZVK-Bau abzufithren, Beginnt das Arbeits-

ftnis nicht am Ersten eines Monats bzw. endet es nicht am Letzten eines Monats, so
Or jeden Arbeitstag ein Beitrag in Hohe von 3,04 DM (1,55 €) zu zahlen. Wahrend

25 Ruhiens des Arbeitsverhéitnisses besteht keine Beitragspflicht; § 20 Abs. 2 bleibt
nberiihrt. ’

§ 20 - Beitrag fiir Wehr- und Zivildienstieistende

Der Arbeitgeber mit Betriebssitz im Gebiet der alten Bundesiander und des Westteils
Landes Berlin hat zur Aufbringung der Mittel fir die Zusatzversorgung flir jeden
giterrentenversicherungspflichtigen Dienstpflichtigen seines Betriebes einen Beitrag
72,67 DM (37,16 £€) fur jeden Kalendermanat an die ZVK-Bau abzufiihren. Beginnt
Dienstzeit nicht am Ersten eines Monats bzw. endet sie nicht am Letzten eines

ats, so ist flr jeden Kalendertag ein Beitrag von 2,42 DM (1,24 €) zu zahlen.

Der Arbeitgeber mit Betriebssitz im Gebiet der aiten Bundeslander und des Westteils
&s Landes Berlin hat zur Aufbringung der Mittel fir die Zusatzversorgung flir jeden
igestelltenversicherungspflichtigen Dienstpflichtigen seines Betriebes einen Beitrag von
0,85 DM (31,11 €) fur jeden Kalendermonat an die ZVK-Bau abzufiihren. Beginnt die
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Dienstzeit nicht am Ersten eines Monats bzw. endet sie nicht am Letzten eines Monats, - Urlaubsvergitungen, Lohnausgleichsbetrage und Ausbildungsverglitungen zu berick-
so ist fir jeden Kalendertag ein Beitrag von 2,03 DM (1,04 €) zu zahlen. . sichtigen, die fUr das abgelaufene Spitzenausgleichsintervall nach § 6 ordnungsgeman

: e der ULAK gemeldet wurden. Die Kasse teilt dem Arbeitgeber den von ihr ermittelten
Saldo nachrichtlich mit. Korrekturmeldungen fir die Berichtigung von bereits gemeldeten
aten, die der ULAK nach demn 15. des auf das Spitzenausgleichsintervall folgenden
- Monats zugehen, werden jedoch fiir das Spitzenausgleichsintervall beriicksichtigt, in dem
sie abgegeben werden.

§ 21 - Beitragsmeldung

(1) Der zustandigen Einzugsstelle ist monatlich (Abrechnungszeitraum) spatestens bis
zum 15. des folgenden Monats auf einem von ihr zur Verflgung zu stellenden Formutar
die Bruttolohnsumme fiir den Abrechnungszeitraum zu melden. Auf dem Formular bat
der Arbeitgeber ferner anzugeben: - (2) Ergibt sich bei der nach Abs. 1 vorzunehmenden Berechnung ein Saldo zu Gunsten

2. der Einzugsstelle, so ist der entsprechende Betrag spatestens bis zum letzten Tag des
uf das Spitzenausgleichsintervall folgenden Monats bei der Einzugsstelle einzuzahlen.
rgibt sich dagegen ein Saldo zu Gunsten des Arbeitgebers, so zahlt die Einzugsstelle

en entsprechenden Betrag unverzlglich an den Arbeitgeber. Fihrt der Arbeitgeber die
Winterbau-Umlage Uber die ZVK-Bau ab, so ist diese berechtigt, den Betrag gemal Satz
bis zur Hohe des an die Bundesanstalt fir Arbeit abzufihrenden Umlagebetrages dem
EWinterbau-Umlagekonto gutzuschreiben.

- Name, Anschrift und seine Betriebskontonummer,

- den Sozialkassenbeitrag fiir gewerbliche Arbeitnehmer,

- die Zahl aller von diesem Tarifvertrag erfassten gewerblichen
Arbeitnehmer des Betriebes.

Der Arbeitgeber mit Betriebssitz im Gebiet der alten Bundesiander und des Westteils des ]
Landes Berlin hat zusétzlich folgende Angaben zu machen: ) )
3) Die Einzugsstelie kann den Arbeitgeber zum Spitzenausgleichsverfahren zulassen.

ie Zulassung setzt insbesondere voraus, dass der Arbeitgeber fir die letzten zwoif
Monate vor Eingang seiner Erklarung, an dem Spitzenausgleichsverfahren teilnehmen zu
ollen, seine Beitragsmeldungen und seine Beitragszahlungen vollstédndig und
ristgerecht an die Einzugsstelle erbracht hat,

- die Zahl der Angestellten; unberltcksichtigt bleiben die Angestellten, die eine
geringflgige Beschaftigung im Sinne von § 8 SGB 1V ausiiben,
- den Beitrag fir die Zusatzversorgung der Angesteliten.

(2) Beschaftigt der Arbeitgeber im Abrechnungszeitraum keine Arbeitnehmer, so ist er .
verpflichtet, anstelle der Meldung auf dem Formular und innerhalb der Frist gemaf Abs, =
1 Fehlanzeige zu erstatten.

4) Die Zulassung zum Spitzenausgleichsverfahren endet mit dem Tag, an dem

) der Arbeitgeber gegenlber der Einzugsstelle mit seiner monatlichen Beitragsmeldung
{3) Das Meldeformular ist zu unterschreiben. Durch die Unterschrift bestatigt der *oder Beitragszahlung in Verzug Kommt,
Arbeitgeber die Vollsténdigkeit und Richtigkeit der Meldung. Erst mit der vollstandigen
und richtigen Erteilung der Ausk(nfte gemaB Abs. 1 und 2 hat der Arbeitgeber seine

)} der Arbeitgeber gegeniiber der ULAK mit seinen Meldeverpflichtungen nach
Verpflichtung zur Beitragsmeldung erfilit. .

§8 5 und 6 dieses Tarifvertrages, §§ 20, 21 BBTV oder § 3 a) Satz 2 VTV
' Berufsbildung Berlin in Verzug kommt,
{4} Mit Einreichung der Beitragsmeldung W hat der Arbeitgeber seine Verpflichtung zur
Meldung der Kassenbeitrdge fir Dienstpflichtige erfilit die Erdffnung eines Insolvenzverfahrens iber das Vermogen des Arbeitgebers
beantragt wurde oder
§ 22 - Zahlung der Beitrdge :
1) der Arbeitgeber eine Erstattung von Urlaubsvergltungen beantragt, die er noch nicht
(1} Der Soziatkassenbeitrag fir gewerbliche Arbeitnehmer und der Beitrag fir die an seine Arbeitnehmer gezahlt hat.
Zusatzversorgung der Angesteliten sind fir jeden Abrechnungszeitraum spétestens bis
zum 15. des folgenden Monats bei der Einzugsstelle einzuzahlen. §§ 366, 367 BGB )
finden keine Anwendung. i den in den Buchstaben a) und b) genannten Fallen kann die Beendigung der
Ziilassung zum Spitzenausgleichsverfahren dadurch abgewendet werden, dass der
beitgeber den genannten Verpflichtungen nachtréglich nachkommt. Die Einzugsstelle
verpfhchtet den Arbeitgeber auf diese Mdglichkeit hinzuweisen und ihm hierfiir eine

von 14 Katendertagen seit Absendung des entsprechenden Schreibens

(2) Die Beitrdge fur die Zusatzversorgung der Dienstpflichtigen sind vom Arbeitgeber in
einer Summe innerhalb von vier Wochen nach Beendigung der Dienstzeit an die ZVK-
Bau zu zahlen. Mit rechtzeitiger Abtretung seines Erstattungsanspruchs nach § 14 a
Arbeitsplatzschutzgesetz an die ZVK-Bau hat der Arbeitgeber seine Verpflichtung zur
Beitragszahlung erfilit, .
fder Beendigung des Spitzenausgleichsverfahrens ist der Saldo nach Abs. 1 zu bilden.
ibt sich dabei ein Saldo zu Gunsten der Einzugsstelle, so ist der entsprechende Betrag
estens bis zum letzten Tag des Monats, in dem die Zulassung des Arbeitgebers zum
enausgleichsverfahren endet, bei der Einzugsstelie einzuzahlen. Ergibt sich dagegen
ESaldo zu Gunsten des Arbeitgebers, so zahlt die Einzugsstellé den entsprechenden
trag unverziglich an den Arbeitgeber aus. Hat die Einzugssteile dem Arbeitgeber die
dgige Frist nach Abs. 4 Satz 3 eingerdumt, so ist sie erst nach Ablauf dieser Frist zur
rweisung des sich aus dem Saldo ergebenden Betrages verpflichtet. Fir denjenigen
Rechnungszeitraum, fur den ein Saldo wegen fehlender Beitragsmeldung nicht gebildet
den kann, ist der Sozialkassenbeitrag spatestens bis zum letzten Tag des auf diesen
chnungszeitraum folgenden Monats bei der Einzugsstelle einzuzahlen. Bis zur

lung dieser Verpflichtung ist diese berechtigt, fir jeden Abrechnungszeitraum, far

Die Abtretung wird mit Einreichung der ordnungsgemaB ausgefullten Beitragsmeldung W,
und der Dienstzeitbescheinigung erklért. Fur die Beitrége in Héhe des abgetretenen
Erstattungsanspruchs gilt § 20 Abs. 3.

§ 23 - Spitzenausgleichsverfahren

{1} Im Spitzenausgleichsverfahren werden die Beitragsanspriche und die Erstattungs-
anspriiche des Arbeitgebers abweichend von §§ 13 Abs. 1, 16 Abs. 1, 22 Abs. 1 dieses
Tarifvertrages sowie §§ 19, 20 BBTV und §§ 3, 8 VTV Berufsbildung Berlin fUr jeweils

vier aufeinander folgende Abrechnungszeitréume (Spitzenausgteichsintervall) saldiert.
§ 387 BGB bleibt unberlhrt. Bei der Ermittiung des Saldos sind nur diejenigen
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den ein Saldo wegen fehlender Beitragsmeldung nicht gebildet werden kann, aus einem
Saldo zu Gunsten des Arbeitgebers gemaB Satz 6 einen Betrag in H8he des durch-
schnittlichen monatlichen Sozialkassenbeitrags der letzten zw6if Monate zuriickzube-
halten. Im Obrigen giit Abs. 2 Satz 3.

(5) Der Arbeitgeber hat der Einzugsstelle mitzuteilen, ab welchem Zeitpunkt er an dem
Spitzenausgleichsverfahren teilnehmen will, Eine Anderung der Spitzenausgleichs-
intervalle ist jeweils friihestens nach zw6if Monaten méglich, Die Erkl&rungen gemaB
Satz 1 und 2 sind mit einer Ankindigungsfrist von sechs Wochen abzugeben. Eine
Erklérung des Arbeitgebers zur Beendigung der Teilnahme an dem Spitzenausgleichs-
verfahren ist mit einer Frist von sechs Wochen zum Ende eines Spitzenausgleichsinter-
valles abzugeben.

(6) Abweichend von Abs. 1 kann auch fiir jeweils sechs aufeinander folgende
Abrechnungszeitrdume ein Spitzenausgleichsintervall gebildet werden, wenn die
Zulassungsvoraussetzungen des Abs. 3 erfillt sind und der Arbeitgeber der Einzugsstelle
eine selbstschuldnerische Bankbiirgschaft oder eine gleichwertige Sicherheit in Hohe des
Sozialkassenbeitrages fir zwei Abrechnungszeitrsume stellt, welche aus dém Durch-
schnitt der letzten zwsif Monate vor Eingang der Erkldrung, an dem Spitzenausgleichs-
verfahren mit Sechsmonatsintervallen teiinehmen zu wollen, errechnet wurde.

§ 24 - Verzugszinsen

Ist der Arbeitgeber mit der Zahlung des Sozialkassenbeitrags oder des Beitrags fur
Angestellte in Verzug, so haben die ZvK-Bau, die ULAK, die UKB bzw. die SoKa Berlin
Anspruch auf Verzugszinsen in gesetzlicher Héhe; diese sind an die Einzugsstelle zu
zahlen. i

Abschnitt IX
Schlussbestimmungen

§ 25 - Verfall und Verjihrung

(1) Die Anspriiche der ZVK-Bau, der ULAK, der UKB und der SoKa Berlin gegen den
Arbeitgeber verfallen , wenn sie nicht innerhalb von vier Jahren seit Falligkeit geltend
gemacht worden sind. Fiir den Beginn der Frist gilt § 199 BGB entsprechend. Der Verfall
wird auch gehemmt, wenn die Anspriiche rechtzeitig bei Gericht anhéngig gemacht
wurden. Die Verfallfristen gelten nicht fiir Anspriiche aus unerlaubter Handlung.

(2} Fur die Erstattungsahsprﬂche des Arbeitgebers gelten folgende Verfallfristen:

a} Anspriiche auf Erstattung der Urlaubsverglitung verfallen zu Gunsten der ULAK, der
UKB oder der SoKa Berlin, wenn sie nicht bis zum 30, September des Kalenderjahres
geitend gemacht worden sind, welches auf das Kalenderjahr folgt, in dem der
Erstattungsanspruch entstanden ist, im Falle der Beendigung des Arbeitsverhilt-
nisses und flr den Fall, dass ein Arbeitnehmer nicht mehr von dem Bundesrahmen-

tarifvertrag fir das Baugewerbe erfasst wird, ohne dass sein Arbeitsverh&itnis endet,”

jedoch bereits zum 15. des zweiten auf den Monat der Beendigung folgenden
Monats.

b) AnsprUchg auf Erstattung des Lohnausgleichs verfallen zu Gunsten der ULAK oder der
SoKa Berlin, wenn sie nicht bis zum 31, Mai des Kalenderjahres, in weichem der
Erstattungsanspruch entstanden ist, geltend gemacht worden sind.

(3) wird der Arbeitgeber riickwirkend zur Meldung und Beitragszahlung herangezogen,
s0 betragt die Verfallfrist in ailen Fallen des Abs. 2 zwei Jahre. Sie beginnt mit Ablauf des
lahres, in dem die Einzugsstelle dem Arbeitgeber seine Beitragspflicht mitgeteilt hat, im
Falle eines Rechtsstreits jedoch frihestens mit Ablauf des Jahres, in dem rechtskréftig
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oder durch Ubereinstimmende Erkldrungen der Parteien festgestelit wird, dass der
8 Betrieb von diesem Tarifvertrag erfasst wird.

- (4) Die regelmaBige Verjahrungsfrist fiir Anspriiche der Kassen gegen den Arbeitgeber
.- und Anspriiche der Arbeitgeber gegenliber der Kasse betrigt vier Jahre. Die
;:Verjéhrungsfristen gelten nicht fUr Anspriche aus unerlaubter Handlung.

2 § 26 - Kosten und Zahlungen
~° Zaﬁ!ungen auf inldndische Bankkonten erfolgen fir den Empfénger kostenfrei. Werden
~ Zahlungen ins Ausland erforderlich, so hat der Empfénger die Kosten zu tragen,

§ 27 - Erfiilllungsort und Gerichtsstand

3,(1) Erfiltungsort und Gerichtsstand fir Anspriche der ZVK-Bau und der ULAK gegen
-Arbeitgeber und deren Arbeitnehmer sowie fur Anspriche der Arbeitgeber und

& Arbeitnehmer gegen diese Kassen ist Wiesbaden. Dies gilt auch fir Beitragsanspriiche
& der UKB.

(2) Abweichend von Abs. 1 ist Berlin Gerichtsstand fiir Anspriiche der ZVK-Bau und der
ULAK gegen Arbeitgeber mit Betriebssitz im Gebiet der fiinf neuen Bundesldnder und
-deren Arbeitnehmer sowie flir Anspriche dieser Arbeitgeber und Arbeitnehmer gegen
ese Kassen.

. (3) Abweichend von Abs, 1 ist Berlin ErfGllungsort und Gerichtsstand fir Anspriiche der
. Kassen gegen Arbeitgeber mit Betriebssitz in Berlin und deren Arbeitnehmer sowie fiir
Anspriche dieser Arbeitgeber und Arbeitnehmer gegen diese Kassen.

'§ 28 - Priiffungsrecht v

‘Den Kassen ist auf Verlangen Einsicht in die fUr die Durchfihrung des Einzugs- und
Erstattungsverfahrens notwendigen Unterlagen, auf Anforderung auch durch
“Obersendung von Kopien, zu gewdhren. Thnen sind auBerdem alle erforderlichen
“Auskiinfte zu erteilen.

§ 29 - Riickforderung von Leistungen

Hat eine Kasse dem Arbeitgeber oder dem Arbeitnehmer gegenlber Leistungen erbracht,
auf die dieser zum Zeitpunkt der Antragstellung keinen tarifvertraglichen Anspruch hatte
-oder die aufgrund unwahrer Angaben erfolgt sind, so ist die Kasse berechtigt, die von ihr
ewdhrten Leistungen zuriickzufordern und flir die Zeit zwischen Leistungsgewdhrung
und Rickzahlung Zinsen entsprechend § 24 zu fordern. Die bescheinigten Arbeitnehmer-
nspriiche sind durch die Kasse entsprechend zu berichtigen.

§ 30 - Ubermittlungspflicht

Die Kasse ist verpflichtet, der Bundesanstalt fir Arbeit, deren Dienststellen und den
‘Hauptzolldmtern diejenigen Ausklnfte zu erteilen, die zur Beurteilung der
ordnungsgemaBen Teilnahme am Urlaubskassenverfahren benétigt werden.

§ 31 - Anpassung des Sozialkassenbeitrages

Stellt sich nach Ablauf eines Kalenderjahres heraus, dass der Sozialkassenbeitrag zu
hoch oder zu niedrig ist, um die tarifvertraglich festgelegten Leistungen zu decken, so

hat auf Antrag einer der Tarifvertragsparteien fur das nachste Kalenderjahr eine
entsprechende Anderung zu erfolgen.
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§ 32 - Einzug und Erlass des Sozialkassenbeitrages

(1) Die Kasse hat die von ihr einzuziehenden Beitrége rechtzeitig und vollstandig zu
erheben.

(2) Die Kasse kann Anspriche erlassen, wenn und soweit die Tréger der Sozialver-
sicherung gemaB § 76 Abs. 2 Nr. 3 SGB IV sowie die Finanzbehoérden gemaB § 227 AC
ihre Anspriiche erlassen. Der zur Beitragszahlung Verpflichtete hat nachzuweisen, dass
und zu welchem Prozentsatz ihrer Forderungen die Tréger der Sozialversicherung sowie
die Finanzbehorden sich zu einem Erlass bereit erklart haben. § 5 Abs. 2 TVA findet
keine Anwendung, soweit wegen des Erlasses Beitrége nicht entrichtet worden sind.

§ 33 - Verfahrensvereinfachung

Soweit die vorstehenden Bestimmungen technische Verfahrensvorschriften beinhaiten,
sind die das Verfahren durchfiihrenden Kassen befugt, solche Bestimmungen zu treffen,
die durch eine Vereinfachung des Verfahrens die ginstigsten Wirkungen flir Arbeitgeber
und Arbeitnehmer gewdahrieisten.

§ 34 - Rechtswah!

Fur die Durchfiihrung der Verfahren nach diesem Tarifvertrag gilt deutsches Recht.
§ 35 - In-Kraft-Treten und Laufdauver

Der Tarifvertrag tritt am 1, Januar 2000 in Kraft*), § 7 Abs, 1 jedoch erst am 1. Juli
2000. Stattdessen gilt § 8 Abs. 1 des Tarifvertrages Uber das Sozialkassenverfahren im
Baugewerbe (VTV) vom 12. November 1986 in der Fassung vom 26, Mai 1999, welcher
im Ubrigen am 31. Dezember 1999 auBer Kraft tritt. Der Tarifvertrag ist kiindbar mit
sechsmonatiger Frist zum 31. Dezember, erstmals zum 31, Dezember 2000.

Berlin/Frankfurt am Main, den 20. Dezember 1999,
Bonn/Frankfurt a. M., den 1. Dezember 2000
Berlin/Frankfurt a. M., den 15, Mal 2001
Berlin/Frankfurt a. M., den 19, Dezember 2001
Bertin/Frankfurt a.M., den 27. Februar 2002
Berlin/Frankfurt a.M., den 4. Jjuli 2002

Zentralverband des
Deutschen Baugewerbes e.V,,
KronenstraBBe 55-58,
10117 Berlin
Kaht

Hauptverband der

Deutschen Bauindustrie e.V,
Kurfurstenstrae 129,
10785 Beriin
Bauer

Industriegewerkschaft Bauen - Agrar - Umwelt,
Olof-Palme-StraBe 19, 60439 Frankfurt a, M,
Wiesehlge! Laux

*} Der Anderungstarifvertrag vam 1. Dezember 2000 ist am 1, Januar 2000 in Kraft getreten, die
Anderungen in § 18 und § 24 sind am 1. Januar 2001 In Kraft getreten. Der Anderungstarifyertrag
vom 15. Mai 2001 ist am 1. Juni 2001 in Kraft getreten, Der Anderungstarifvertrag vom 19, .
Dezember 2001 ist am 1. Januar 2002 in Kraft getreten. Der Anderungstarifvertrag vom 27. Februar
2002 istam 1. Aprit 2002 in Kraft getreten. Der Anderungstarifvertrag vom 4. Juli 2002 tritt am 1,
Septermnber 2002 in Kraft.
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Tarifvertrag
iiber die Aufteilung des an die
tariflichen Sozialkassen des Baugewerbes

abzufiihrenden Gesamtbetrages
vom 19, Dezember 2001

Zwischen .
dem Zentralverband des Deutschen Baugewerbes e.V.,
KronenstraBBe 55-58, 10117 Berlin,

dem Hauptverband der Deutschen Bauindustrie e V.,
KurflrstenstraBe 129, 10785 Berlin,

und
der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
Olof-Palme-StraBe 19, 60439 Frankfurt a. M.,

wird folgender Tarifvertrag geschiossen:

) I.

- Der nach § 18 Abs. 2 des Tarifvertrages Uber das Sozialkassenverfahren im Baugewerbe
(VTV) vom 20. Dezember 1999 in der Fassung vom 14. Dezember 2001 zur Aufbringung
& der Mittel fUr die tarifvertraglich festgelegten Leistungen an Urlaub, Lohnausgleich und
Zusatzversorgung sowie von Kosten der Berufsausbildung als Sozialkassenbeitrag
.abzufihrende Gesamtbetrag von 20,60 v. H. der Bruttolohnsumme wird wie folgt
aufgeteilt:

far Urlaub 1

5,05 v. H.
fir Lohnausgleich 1,70 v, H.
fiir Erstattung von Kosten der Berufsausbildung 2,20 v. H.
fiir Zusatzversorgung 1,65 v. H,

II.
Der nach § 18 Abs. 1 des Tarifvertrages liber das Sozialkassenverfahren im Baugewerbe
{(VTV) vom 20. Dezember 1999 in der Fassung vom 14. Dezember 2001 zur Aufbringung
£ der Mittel fir die tarifvertraglich festgelegten Leistungen an Urfaub und Lohnausgleich
[ sowie von Kosten der Berufsausbitdung als Sozialkassenbeltrag abzufiihrende
R Gesamtbetrag von 18,95 v. H. der Bruttolohnsumme wird wie folgt aufgeteilt:
i

A

B for Urlaub 15,05 v. H.
Eillr Lohnausgleich 1,70 v, H.
§i0r Erstattung von Kosten der Berufsausbildung 2,20 v. H.

5.
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